. Assistedil Ancona
SS 1 e Ente per I'assistenza agli operai edili
della provincia di Ancona

Spett.li

Imprese iscritte alla

Cassa Edile di Ancona

Studi di Consulenza del Lavoro
LORO SEDI

Ancona 25 ottobre 2022

Circolare 8/2022

Oggetto: Nuova tabella contributiva dal 1 ottobre 2022

In applicazione delle disposizioni contenute nel Verbale di Accordo Industria-Cooperative
del 3 Marzo 2022, Accordo siglato dalle parti sociali in data 22 Settembre (CNCE
Comunicazione n. 825 del 26 settembre 2022), esponiamo le nuove tabelle contributive in
vigore dal 1 Ottobre 2022 con la variazione del Contributo FNAPE - Fondo Nazionale APE
e del Contributo Scuola Edile — CPT (Comitato Paritetico Territoriale).

Cordiali saluti

Assistedil Ancona

Allegati:

- Comunicazione CNCE n. 825 del 26 settembre 2022

- Accordo parti sociali siglato 22 settembre 2022

- Nuova tabella FNAPE aliquote regionali

- Tabella contributiva Assistedil in vigore dal 1 ottobre 2022

Via Filonzi, 9 60131 Ancona - Tel. 071/2855029 - 071/2905135 - Fax 071/2909121 — C.F. 80002030429
Sito internet: www.cassaedile.ancona.it — e-mail: info@cassaedile.ancona.it
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Twitter: @cnce_it

Prot.10928/p/cv Roma, 26 settembre 2022

A tutte le Casse Edili/Edilcasse

e, p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi
Comunicazione n. 825

Oggetto: accordo del 22 settembre 2022 - nuova contribuzione ape e contributo
minimo

Si invia, in allegato, 'accordo siglato dalle parti sociali in data 22 settembre u.s.
inerente le nuove aliquote contributive Ape e il contributo minimo Ape su 140 ore in vigore
dal 1° ottobre 2022 siglato da: ANCE, LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZ,
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI (firma sospesa in attesa di chiarimenti interni
all’'organizzazione), AGClI PRODUZIONE E LAVORO, ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA
COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI Edilizia, Feneal-UIL e Fillea-CGIL.

Al fine di consentire alle Casse Edili/Edilcasse I'applicazione di quanto previsto, si
trasmette, altresi, tabella relativa al Contributo minimo APE mensile per lavoratore

riparametrato sulla base dell’accordo suindicato.

Nel rimanere a disposizione per ulteriori chiarimenti, si inviano i migliori saluti.

Il Vicepresidente Il Presidente
Cristina Raghitta Carlo Trestini
Allegati: n. 2
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Addi, 22 settembre 2022 in Roma

ANCE,

LEGACOOP, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro
ANAEPA Confartigianato, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia

FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Alla luce dei rispettivi rinnovi del contratto collettivo nazionale di lavoro e ad esito della Commissione
intercategoriale costituita tra le parti sottoscrittrici in materia di FNAPE, le parti stesse, in virta del principio
mutualistico alla base dellistituto del’APE e del necessario processo di omegeneizzazione di aliguote e
prestazioni nel sistema bilaterale, volto anche a contrastare fenomeni di dumping all'interno del sistema

medesimo, concerdana quanto segue,

I FNAPE sara costituito quale Ente autonomo entro il 31 dicembre 2022. A tal fine, la suddetta Commissiane
claborera una ipotesi di Statuto, da portare all'approvazione delle Organizzazioni firmatarie il presente
Protocollo per la sua approvazione definitiva e per i successivi adempimenti farmali, onde procedere al suo

avvio dal 1" gennaio 2023.

Nelle more di quanto soprz, le parti, dopo attenta analisi dei dati sull'andamento dei flussi contributivi in
entrata e in uscita dell’Ape, come dettagliatamentle illustrati nella documentazione in loro possesso della
CNCE, attuale titolare di tutta I'attivitd concernente I'istituto dell’APE, dai quali emerge inconfutabilmente
una gestione che registra risultati di gran lunga superiori alle aspettative delle parti stesse, cancordana, dal
1* ottobre 2022, I'applicazione di aliquote regionali nelle misure indicate nell’allegata tabellz, che forma parte

integrante del presente accordo, da applicarsi alle Casse Edili /Edilcasse aderenti al ENAPE,

Tali aliquote scaturiscono dalla media ponderata dell’aliquota di equilibrio regionale relativa al 2020, al netto
del contributo minimo, ad eccezione della Valle d’Aosta, per la guale le parti ritengono di confermare I'attuale
aliquota in vigore, e del Molise, per il quale si definisce una aliquota media ponderata delle aliquote

attuzlmente vigenti.

Al fine di perseguire I'azione di contrasto del fenomeno delle dichiarazioni parziali, le parti concordanao incltre
che il numero minimo di ore sul guale versare la contribuzione APE, attualmente pari a 130 ore, viene elevato
a 140 are con decorrenza 1° ottobre 2022, a 150 are con decorrenza 1° ottobre 2023 e a 160 ore dal 1° ottabre

2024,

e

i




Le parti convengono, altresi, di definire, entro la suddetta data del 31 dicembre 2022, le modalita di utilizzo

di eventuali risorve dettate da flussi cantribulivi in entrata maggiori di quelli in uscita, fermo restando un

fondo di garanzia, privilegiando i territori nonché le Casse Edili / Edilcasse che, nel corso degli anni hanno

contribuito o contribuiscono al FNAPE con risorse maggiori rispetto al proprio fabbisogno.

Entro la medesima data del 31 dicembre, le parti si riservano di definire tempistica e procedure per il

completamento di adesione al FNAPE delle Casse edili / Edilcasse ancora non presenti.

Letto, confermato e sottoscritto
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FNAPE
(tabella allegata accordo nazionale 22 settembre 2022 )

CASSA EDILE / EDILCASSA

Al t i i
ADERENTE AL FNAPE iguote regionali

VALLE D'AOSTA 3,91% &

PIEMONTE
Alessandria Lo
Asti //:’f/’ R
Biella P //
Cuneo

Novara

Torino

Verbania

Vercelli

PIEMIONTE 3,66% |

LIGURIA
Genova
Imperia
La Spezia

Savona

LIGURIA 3,59%

LOMBARDIA =
Bergamo ) '
Brescia L, \‘;
Como e Lecco )
Cremona A
Mantova o
Milano

Pavia

Sondrio
Varese %
Edilcassa Bergamo &

LOMBARDIA 3,70%




CASSA EDILE / EDILCASSA
ADERENTE AL FNAPE

TRENTINO ALTO ADIGE

Bolzano
Trento

TRENTINO ALTO ADIGE

FRIULI VENEZIA GIULIA

Gorizia
Pordenone
Trieste
Udine

FRIULI VENEZIA GIULIA

VENETO
Belluno
CEIV PD+TV
Rovigo
Venezia
Verona

Vicenza

VENETO

EMILIA ROMAGNA

Bologna

Calec

Cedaiier

- FCR

Ferrara/Celcof/Cedaf
Modena

Parma

Piacenza

Edili Reggio Emilia

EMILIA ROMAGNA

TOSCANA
Arezzo
Cert
Falea

Aliquote regionali

4,00%

4,13%

3,98%

3,43%



CASSA EDILE / EDILCASSA

Aliquote regionali
ADERENTE AL FNAPE R

Firenze
Grosseto
Livorno

Lucca

Massa Carrara
Pisa

Pistoia

Prato

Siena

TOSCANA 3,60%

MARCHE

Ancona LR

Ascoli Piceno

Macerata

Pesaro =
CEDAM {

MARCHE 3,30%

UMBRIA
Perugia

Terni

UMBRIA 3,95%

LAZIO
Frosincne
Latina
Rieti e
Roma \

‘.'1 “\..
W\
S
Viterbo : )

Edilcassa Lazio L

LAZIO 3,18%

ABRUZZO (%

Chieti
L'Agquila

Pescara




Aliquote regionali

CASSA EDILE / EDILCASSA
\—/k ADERENTE AL FNAPE

\\ ‘ Teramo

[\\ ABRUZZO 3,43%

MOLISE
Campobasso
Edilcassa Molise

MOLISE 3,04%

CAMPANIA
k. Avellino
Benevento
e Caserta
oA Napoli

Salerno

CAMPANIA 2,40%

PUGLIA
Bari
Brindisi
Foggia
Lecce

Taranto
Edilcassa Puglia

PUGLIA 2,92%

BASILICATA
Matera

Potenza

Ediicassa Basilicata

BASILICATA 2,76%

S
CALABRIA

- Catanzaro
Cosenza
Reggio Calabria
Edilcassa Calabria

CALABRIA 2,17%



CASSA EDILE / EDILCASSA i o .
ADERENTE AL FNAPE quete regionali
4
/

SICILIA /
Agrigento

Caltanissetta f
Catania

Enna V/g
Messina L =
Palermo

Ragusa &/
Siracusa /,-,_{;/
Trapani g
Edilcassa Sicilia

SICILIA 243%

SARDEGNA
Cagliari
Nuoro
Oristana
Sassari

SARDEGNA 2.86%




\~.’/ COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

FNAPE - NUOVA ALIQUOTA REGIONALE ACCORDO 22 SETTEMBRE 2022

Contributo minimo APE mensile per lavoratore riparametrato
in vigore da 1° ottobre 2022

CASSA EDILE/EDILCASSA NUOVA ALIQUOTA REGIONALE CONTRIBUTO '\EIONT:/I%B;;;OH
CHE ADERISCONO AL FNAPE CONTRIBUTO APE MINIMO 140 H e R
VALLE D'AOSTA 3,91 54,74 55
PIEMONTE 3,66 51,24 51
LIGURIA 3,59 50,26 50
LOMBARDIA 3,70 51,80 52
TRENTINO ALTO ADIGE 4,00 56,00 56
FRIULI VENEZIA GIULIA 4,13 57,82 58
VENETO 3,98 55,72 56
EMILIA ROMAGNA 3,43 48,02 48
TOSCANA 3,60 50,40 50
MARCHE 3,30 46,20 46
UMBRIA 3,95 55,30 55
LAZIO 3,18 44,52 45
ABRUZZO 3,43 48,02 48
MOLISE 3,04 42,56 43
CAMPANIA 2,40 33,60 34
PUGLIA 2,92 40,88 41
BASILICATA 2,76 38,64 39
CALABRIA 2,17 30,38 30
SICILIA 2,43 34,02 34
SARDEGNA 2,86 40,04 40




PERCENTUALI DI VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE DI ANCONA - IMPRESE EDILI

(decorrenza 1° ottobre 2022)

Totale dei contributi

Accantonamenti ferie, ecc.

Contributo ass. Imprese fuori provincia (solo per le Imprese iscritte alllAnce Nazionale)

Descrizione ripartizione dei contributi tra datore di lavoro e lavoratore:

A carico azienda

. Operaio
(mensile)

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 %
Contributo Scuola Edile - CPT 1,00 %

Anzianita Professionale Edile Ordinaria* 3,30 %

Quote sindacali nazionali e provinciali. 0,815 % 0,815 %
Fondo sanitario (minimo 120 ore) 0,60 %

Fondo nazionale prepensionamento 0,20 %

Fondo incentivo all'occupazione 0,10 %

TOTALE 7,89 % 1,190 %
ALTRE VOCI

Contributo RLST** 0,10%

Per gli impiegati, la contribuzione al Fondo Sanitario Nazionale a carico dellimpresa € dell'0,26%.

9,08%
14,20%
1,30%

Versamento

2,25%
1,00 %
3,30 %
1,63 %
0,60%
0,20 %
0,10 %
9,08 %

0,10%

*Contributo minimo FNAPE a decorrere dal 1 ottobre 2022 il contributo minimo FNAPE viene calcolato su 140 ore

con un minimo di 46 euro

**Da versare solo per le imprese che non hanno RLS interno e che sia stato comunicato all’ ASSISTEDIL

- PERCENTUALI DI VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE DI ANCONA - AGENZIE PER IL LAVORO

(decorrenza 1° ottobre 2022)
Totale dei contributi
Accantonamenti ferie, ecc.

Descrizione ripartizione dei contributi tra datore di lavoro e lavoratore:

A carico azienda

. Operaio
(mensile)
Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 %
Anzianita Professionale Edile Ordinaria* 3,300 %
Quote sindacali nazionali e provinciali. 0,815 % 0,815 %
Fondo CIG 0,300%
Formazione Professionale 3,868%
Fondo sanitario (minimo 120 ore) 0,60 %
Fondo nazionale prepensionamento 0,20 %
Fondo incentivo all'occupazione 0,10 %
TOTALE 11,058 % 1,190 %
ALTRE VOCI
RLST** 0,10%

Per gli impiegati, la contribuzione al Fondo Sanitario Nazionale a carico dellimpresa € dell'0,26%.

12,248 %
14,20 %

Versamento

2,250 %
3,300 %
1,630 %
0,300%
3,868%
0,60%
0,20 %
0,10 %

12,248 %

0,10%

*Contributo minimo FNAPE a decorrere dal 1 ottobre 2022 il contributo minimo FNAPE viene calcolato su 140 ore

con un minimo di 46 euro

**Da versare solo per le imprese che non hanno RLS interno e che sia stato comunicato all’ ASSISTEDIL



CALCOLO ALIQUOTA PER MAGGIORAZIONE IMPONIBILE DA ASSOGGETTARE A RITENUTE

PREVIDENZIALI INPS (D.L. N° 82 DEL 24/04/1990)
Si considerano i seguenti contributi versati:

Datore Lavoro Lavoratore

%
Contributo Cassa Edile 1,875% 0,375%
Contributo Scuola Edile - CPT 1,00%
Anzianita professionale Edile 3,30%
Fondo nazionale prepensionamento 0,20%
Fondo incentivo all'occupazione 0,10%
RLST* 0,10%
Totale: 6,575% 0,375%

La misura fissata per la maggiorazione dell'imponibile
contributivo é del 15% della predetta contribuzione.

*Da versare solo per le imprese che non hanno RLS interno e che sia stato comunicato all’ ASSISTEDIL

Totale
%
2,25
1,00
3,30
0,20
0,10
0,10
6,95



