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Spett.li 

        Imprese iscritte alla 
Cassa Edile di Ancona 

        Studi di Consulenza del Lavoro 
        LORO SEDI 
 
Ancona 25 ottobre 2022 
 
Circolare 8/2022 

Oggetto: Nuova tabella contributiva dal 1 ottobre 2022 

In applicazione delle disposizioni contenute nel Verbale di Accordo Industria-Cooperative 
del 3 Marzo 2022, Accordo siglato dalle parti sociali in data 22 Settembre (CNCE 
Comunicazione n. 825 del 26 settembre 2022), esponiamo le nuove tabelle contributive in 

vigore dal 1 Ottobre 2022 con la variazione del Contributo FNAPE ‐ Fondo Nazionale APE 
e del Contributo Scuola Edile – CPT (Comitato Paritetico Territoriale). 

 
 

Cordiali saluti 

Assistedil Ancona 

 

Allegati: 

- Comunicazione CNCE n. 825 del 26 settembre 2022 
- Accordo parti sociali siglato 22 settembre 2022 
- Nuova tabella FNAPE aliquote regionali 
- Tabella contributiva Assistedil in vigore dal 1 ottobre 2022 
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 Prot.10928/p/cv       Roma, 26 settembre 2022 

 

 

          A tutte le Casse Edili/Edilcasse 

 

         e, p.c.   ai componenti il  

          Consiglio di Amministrazione  

                                                                                                          della CNCE  

 

          Loro sedi 

 

 Comunicazione n. 825 

 

 Oggetto: accordo del 22 settembre 2022 - nuova contribuzione ape e contributo 

minimo 

 

Si invia, in allegato, l’accordo siglato dalle parti sociali in data 22 settembre u.s. 

inerente le nuove aliquote contributive Ape e il contributo minimo Ape su 140 ore in vigore 

dal 1° ottobre 2022 siglato da: ANCE, LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI, 

CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI (firma sospesa in attesa di chiarimenti interni 

all’organizzazione), AGCI PRODUZIONE E LAVORO, ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA 

COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI Edilizia, Feneal-UIL e Fillea-CGIL. 

 

Al fine di consentire alle Casse Edili/Edilcasse l’applicazione di quanto previsto, si 

trasmette, altresì, tabella relativa al Contributo minimo APE mensile per lavoratore 

riparametrato sulla base dell’accordo suindicato. 

 

Nel rimanere a disposizione per ulteriori chiarimenti,  si inviano i migliori saluti. 

 

 

 

  Il Vicepresidente     Il Presidente 

 Cristina Raghitta       Carlo Trestini 

 

 

         

 

 

Allegati: n. 2 

















CASSA EDILE/EDILCASSA

CHE ADERISCONO AL FNAPE

NUOVA ALIQUOTA REGIONALE

CONTRIBUTO APE

CONTRIBUTO 

MINIMO 140 H

CONTRIBUTO 

MINIMO 140 H

(arrotondamento)

VALLE D'AOSTA 3,91 54,74 55

PIEMONTE 3,66 51,24 51

LIGURIA 3,59 50,26 50

LOMBARDIA 3,70 51,80 52

TRENTINO ALTO ADIGE 4,00 56,00 56

FRIULI VENEZIA GIULIA 4,13 57,82 58

VENETO 3,98 55,72 56

EMILIA ROMAGNA 3,43 48,02 48

TOSCANA 3,60 50,40 50

MARCHE 3,30 46,20 46

UMBRIA 3,95 55,30 55

LAZIO 3,18 44,52 45

ABRUZZO 3,43 48,02 48

MOLISE 3,04 42,56 43

CAMPANIA 2,40 33,60 34

PUGLIA 2,92 40,88 41

BASILICATA 2,76 38,64 39

CALABRIA 2,17 30,38 30

SICILIA 2,43 34,02 34

SARDEGNA 2,86 40,04 40

         FNAPE - NUOVA ALIQUOTA REGIONALE ACCORDO 22 SETTEMBRE  2022 

Contributo minimo APE mensile per lavoratore riparametrato

 in vigore da 1° ottobre 2022 



PERCENTUALI DI VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE DI ANCONA – IMPRESE EDILI                

(decorrenza 1° ottobre 2022) 

Totale dei contributi 9,08% 

Accantonamenti ferie, ecc. 14,20% 

Contributo ass. Imprese fuori provincia (solo per le Imprese iscritte all'Ance Nazionale) 1,30% 

 

Descrizione ripartizione dei contributi tra datore di lavoro e lavoratore: 

 A carico azienda 

(mensile) 
Operaio Versamento 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,25 % 

Contributo Scuola Edile - CPT 1,00 %  1,00 % 

Anzianità Professionale Edile Ordinaria* 3,30 %  3,30 % 

Quote sindacali nazionali e provinciali. 0,815 % 0,815 % 1,63 % 

Fondo sanitario (minimo 120 ore) 0,60 %  0,60% 

Fondo nazionale prepensionamento 0,20 %  0,20 % 

Fondo incentivo all'occupazione 0,10 %  0,10 % 

TOTALE 7,89 % 1,190 % 9,08 % 

ALTRE VOCI    

Contributo RLST** 0,10%  0,10% 

    

Per gli impiegati, la contribuzione al Fondo Sanitario Nazionale a carico dell’impresa è dell'0,26%. 

*Contributo minimo FNAPE a decorrere dal 1 ottobre 2022 il contributo minimo FNAPE viene calcolato su 140 ore 

con un minimo di 46 euro 

**Da versare solo per le imprese che non hanno RLS interno e che sia stato comunicato all’ ASSISTEDIL 

- PERCENTUALI DI VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE DI ANCONA - AGENZIE PER IL LAVORO 

(decorrenza 1° ottobre 2022) 

Totale dei contributi 12,248 % 

Accantonamenti ferie, ecc. 14,20 % 

 

Descrizione ripartizione dei contributi tra datore di lavoro e lavoratore: 

 A carico azienda 

(mensile) 
Operaio Versamento 

Contributo Cassa Edile 1,875 % 0,375 % 2,250 % 

Anzianità Professionale Edile Ordinaria* 3,300 %  3,300 % 

Quote sindacali nazionali e provinciali. 0,815 % 0,815 % 1,630 % 

Fondo CIG 0,300%  
0,300% 

Formazione Professionale 3,868% 
 

3,868% 

Fondo sanitario (minimo 120 ore) 0,60 %  0,60% 

Fondo nazionale prepensionamento 0,20 %  0,20 % 

Fondo incentivo all'occupazione 0,10 %  0,10 % 

TOTALE 11,058 % 1,190 % 12,248 % 

ALTRE VOCI    

RLST** 0,10%  0,10% 

Per gli impiegati, la contribuzione al Fondo Sanitario Nazionale a carico dell’impresa è dell'0,26%. 

*Contributo minimo FNAPE a decorrere dal 1 ottobre 2022 il contributo minimo FNAPE viene calcolato su 140 ore 

con un minimo di 46 euro 

**Da versare solo per le imprese che non hanno RLS interno e che sia stato comunicato all’ ASSISTEDIL 



 

 

 

 

 

 

CALCOLO ALIQUOTA PER MAGGIORAZIONE IMPONIBILE DA ASSOGGETTARE A RITENUTE 
PREVIDENZIALI INPS (D.L. N° 82 DEL 24/04/1990) 

Si considerano i seguenti contributi versati: 

 Datore Lavoro 

 

Lavoratore 

% 

Totale 

% 

Contributo Cassa Edile 1,875% 0,375% 2,25 

Contributo Scuola Edile - CPT 1,00%  1,00 

Anzianità professionale Edile 3,30%  3,30 

Fondo nazionale prepensionamento 0,20%  0,20 

Fondo incentivo all'occupazione 0,10%  0,10 

RLST* 0,10%  0,10 

Totale: 6,575% 0,375% 6,95 

La misura fissata per la maggiorazione dell'imponibile 

contributivo è del 15% della predetta contribuzione. 

 

  

 
 

 

*Da versare solo per le imprese che non hanno RLS interno e che sia stato comunicato all’ ASSISTEDIL 

 


